REGIONE PIEMONTE BU39 25/09/2025

Regione Piemonte

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERT URA, MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELLART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l.,, DI N. 2 POSIZNI DIRIGENZIALI INERENTI
STRUTTURE DELLA GIUNTA REGIONALE (AVVISO DIR N. 2/2 025).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
A1008F - Organizzazione e Risorse Umane

Visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 88aggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse”;

visti gli artt. 41, 44 e 47 del provvedimento orgaativo approvato con D.G.R. n. 75-13015 del
30.12.2009 e s.m.i., in materia di mobilita tra Blidhe Amministrazioni;

viste le D.G.R. n. 11-739/2025/XIl del 31/01/2025Approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRonte per gli anni 2025-2027" e la successiva
D.G.R. n. 38-1162/2025/XIl di parziale modifica d&lkno triennale di fabbisogno del Personale,
sotto-sezione 3.4, dedicata al Piano Triennalé&dBbisogni di Personale 2025-2027.

richiamata la D.D. n. 138 del 13.9.2017 e s.m.h @quale é stata approvata la disciplina per la
procedura per I'acquisizione di personale attravensbilita volontaria esterna, ai sensi dell'afl. 3
sopra citato, con la quale e stato tra I'altro iéitalche la stessa avvenga mediante pubblicazithne
apposito bando pubblico di mobilita;

richiamata la D.D. n. 425/A1008F del 15/09/2025 tmuale € stato approvato il presente avviso
di mobilita esterna e la successiva D.D, n. 48008F0del 19/09/2025 di rettifica dell’Allegato A)
della stessa;

COMUNICA

che é indetta una procedura di mobilita volontasterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, peta copertura delle 2 posizioni di lavoro dirigeaiziindividuate nell’allegato B) al
presente avviso.

Il ruolo di appartenenza del candidato deve esseomducibile con il ruolo organico di tipo
amministrativo della Regione Piemonte.

La disciplina per la procedura di acquisizione eigonale attraverso mobilita volontaria esterna e
stata @provata con DD n. 138 del 13.9.2017, modificata B® n. 222/A1008E del 06.05.2025 e
con DD n. 222/A1008E/2025 del 06/05/2025 ed € digpke, per la consultazione finalizzata alla
conoscenza delle diverse fasi procedurali, sul stibuzionale della Regione Piemonte nella
sezione dedicata al presente awviso di mobilita  ’inditizzo
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage

1. Requisiti generali di ammissione alla procedura

Per 'ammissione alla procedurarihiestoil possesso, alla data di scadenza dell’avviso, dei
seguenti requisiti:



a) essere dipendente a tempo indeterminato nellafigaatlirigenziale di una pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del BsLn. 165/2001 e s.m.i.;

b) rivestire lo stesso profilo professionale o pro&ksimilabile al posto da ricoprire;

c) essere in possesso dei requisiti culturali, prodesdé e attitudinali previsti peta
posizione (cosi come indicati nell’allegato B) risifiiposizione);

d) aver superato il periodo di prova;

e) non avere riportato condanne penali con sentengsafmin giudicato e non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti ammiaiist per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione, nonché precedemtalp@ proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del IRP313/2002. In caso contrario devono
essere indicate le condanne, i procedimenti aca&icgni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autoritadigiaria che lo ha emanato ovvero
guella presso la quale penda un eventuale procethmmenale. Gli stessi verranno
sottoposti a valutazione da parte dell Amministoas regionale;

f) di non essere stato/a destinatario/a di sanzisciginari presso gli enti di appartenenza
nei due anni antecedenti alla data di scadenzapeksente avviso e di non avere
procedimenti disciplinari in corso;

g) di trovarsi nella situazione di insussistenza detlase di inconferibilita (Allegato C) e
incompatibilitd (Allegato D) dettagliatamente ingtie nel D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,
come attestato dalle relative dichiarazioni che rdomo essere redatte nei format
prestabiliti allegati al presente avviso.

Per quanto riguarda i requisiti specifici di cuipainti b), c) le declaratorie dei Settori cui aee
ogni__posizione e il trattamento economico corrigpoquale retribuzione di posizignsi fa
riferimento a quanto indicato nell'allegato B) alepente avviso, rispetto a ciascuna posizione
dirigenziale ricercata.

Gli interessati possono presentare domanda pesalagosizione, a pena di esclusione,
specificandone il relativo codice.

Ai fini del presente avviso non saranno prese imsmterazione le domande di mobilita

eventualmente gia pervenute per il ruolo della @uregionale del Piemonte. Le domande
eventualmente gia pervenute a questa Amministrazimm hanno alcun valore giuridico. Le stesse
pertanto dovranno essere ripresentate nei terndaonde modalita prescritte dal presente avviso.

2. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere inolimpaprogabilmente entro 21 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, sul PortaleRistlutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica (vww.inpa.gov.ij. Qualora tale termine venga a scadere in un gidastivo, lo si
intendera protratto al primo giorno non festivo ipdiatamente seguente.

La registrazione al Portale Unico del Reclutameatsensi dell’art.35-ter del D.Lgs 165/2001, e
gratuita; al portale “inPA” si accede tramite SP{Bistema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta d'ldentita Elettronica), CNS (Carta Nazienallei Servizi) o eIDAS (Electronic

IDentification Authentication and Signature). Pargartecipazione all’awviso, il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta efettaocertificata (PEC) ovvero di un domicilio

digitale a lui intestato dove intende ricevere ognmunicazione relativa alla procedura cui
partecipa.



Gli interessati dovranno accedere al portatigs://www.inpa.gov.it/ effettuare la registrazione,
inserire le proprie informazioni curriculari nelldiverse sezioni relative alle esperienze
professionali indicando dettagliatamente le espee di lavoro e i requisiti culturali e
professionali posseduti.

Se il candidato ha gia compilato il proprio curfiou vitae in fase di registrazione al portale inPA
puo replicare, mediante specifica funzionalita, ildormazioni necessarie ed eventualmente
aggiornarle ai fini della compilazione della carati¢ta al presente avviso.

Prima dell'invio € necessario compilare tutte Izigei.

La trasmissione della candidatura si perfeziongodaver verificato i dati inseriti, con successivo
invio al termine della procedura.

Il sistema trasmettera automaticamente una ricesletronica che costituisce certificazione della
data di presentazione online della domanda di giggeione, sul quale e riportato @ODICE
CANDIDATURA.

Allo scadere del termine ultimo per la presentagiatelle candidature il sistema impedisce
I'accesso alla compilazione e all'invio della dordan

La domanda di partecipazione é resa ai sensi deioli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese a ljabbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono purat sensi del codice penale e delle leggi speaali
materia.

Le disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n. 445pmlicano ai cittadini italiani e dell’'Unione
europea, nonché ai cittadini di Stati non appangnal'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

LAmministrazione non € in alcun caso responsatdeerrori 0 omissioni da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione subRoUnico del Reclutamento InPA, nonché per
i disguidi causati dal malfunzionamento o dalleitanioni del portale “InPA” ovvero dipendenti da
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o nonrehiigascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizdo
residenza o dell'indirizzo di posta elettronicatifieata (PEC) ovvero di un domicilio digitale ai lu
intestato, anche nella ipotesi in cui la casellaatita elettronica indicata dal candidato sia rian p
attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esgntasella di posta elettronica certificata con
capacita di ricezione esaurita). Pertanto, € cuweh cdndidato notificare all’Amministrazione
gualunque cambiamento dei predetti recapiti e nmenéela casella di posta elettronica certificata
attiva e in grado di ricevere messaggi.

3. Motivi di esclusione

| candidati sono ammessi alla selezione con riséevana restando la necessita della verifica
dellidoneita alla partecipazione della stessa.

In ogni caso in qualsiasi momento della procedwa @ssere disposta I'esclusione dei candidati
ove venga accertata la mancanza dei requisitiesthil’eventuale esclusione dalla selezione viene
comunicata agli interessati con provvedimento nabtiy

Non sono prese in considerazione, in quanto iriigievle domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento “inPA” di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.itper tali domande non si procedera ad adottare goavvedimento.




Non saranno pertanto accolte le domande:
1) di coloro che non sono in possesso dei requistristi al punto 1;
2) pervenute con modalita diverse da quelle stehilipunto 2;

4. Procedura di selezione

Le domande pervenute saranno sottoposte a veddigearte della Direzione della Giunta regionale,
attraverso il Settore Organizzazione e Risorse @nsacondo i requisiti generali di ammissione
alla procedura di cui al punto 1 ed a quanto irtdigeer ogni singola posizioneell’allegato B) al
presente avviso.

L'esclusione dalla procedura per difetto dei redjuiprescritti e/o per rilevate cause di
inconferibilita e disposta con provvedimento dielggnte responsabile del Settore Organizzazione
e Risorse Umane che ha carattere definitivo.

Le domande dei candidati ammessi alla selezioneaweo successivamente valutate da parte di

apposita Commissione che dovra accertare la coeréra la posizione lavorativa oggetto

dell'avviso e la professionalita del richiedente.

Della medesima Commissione faranno parte:

- il direttore della struttura cui si riferiscepibsto da coprire, che la presiede;

- un esperto di materia, designato di comune aoctvedil direttore interessato e il Direttore della
Giunta regionale;

- un esperto in selezione e valutazione del petsgrex I'accertamento delle caratteristiche psico-
attitudinali, motivazionali e di attitudine al ruwotla ricoprire, scelto fra esperti di qualificata e
riconosciuta esperienza professionale designatDidettore della Giunta regionale.

La commissione si avvale del supporto di un dipetelgegionale che svolge la funzione di
segretario.

Dei lavori della Commissione verra redatto appopitocesso-verbale da cui dovranno risultare i
relativi punteggi, la motivazione sintetica dell@alutazione comparativa dei candidati e la
graduatoria finale.

La procedura valutativa viene svolta anche in preseli un solo candidato.

5. Valutazione dei curricula e del colloquio - crieri

La commissione valuta i curriculen relazione ai requisiti richiesti e al profilorgbessionale
ricercato.

Il punteggio massimo attribuibile € di 30 puntisteuddivisi:

a) fino a 5 punti per i requisiti culturali e formaitiftitoli di studio diversi da quello di accesso,
qualificazioni, percorsi formativi strutturati, efc solo se coerenti con la posizione
lavorativa;

b) fino a 25 punti per i requisiti professionali (coatgnze legate alla esperienza professionale
concretamente maturata, anche in contesti privatilaga analoga a quella richiesta,
correlata all’esperienza professionale) carattantida posizione lavorativa.

| candidati che conseguono un punteggio minimo3dpuinti sono ammessi al colloquio, in numero



non superiore a 10, elevabile a 15 nel caso itacaommissione di valutazione ravvisi curricula di
particolare attinenza con la posizione richiesta.

Il colloquio viene svolto per accertare competetenmiche e specifiche, abilita, capacita psico-
attitudinali, organizzative, motivazionali e diiattiine al ruolo da ricoprire e da luogo ad una
valutazione massima di 30 punti, cosi suddivisi:
a) fino a 15 punti rispetto alle conoscenze teaniohspecifiche (specialistiche, procedurali,
informatiche, linguistiche, ecc.);
b) fino a 15 punti in riferimento alle capacita@mpetenze attitudinali, organizzative,
gestionali e al grado di autonomia nell’esecuzideke attivita.

Sono ammessi alla graduatoria finale i candidag chnseguono al colloquio una valutazione
minima di 18 e, pertanto, di almeno 36 punti corsgid (valutazione curricula e valutazione
colloquio), nellambito dei migliori 10 o 15 can@itl ammessi al colloquio. In caso di eventuale
parimerito prevale la minore eta anagrafica.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presantaruniti di un idoneo documento di identita in
corso di validita, nel giorno e nel luogo indica@ualora il candidato non si presenti decade dalla
procedura di selezione.

La valutazione e espressa a insindacabile giudella Commissione di valutazione.

Gli esiti della fase valutativa riferita all’'esanoemparativo dei curricula e il calendario per la
convocazione dei candidati alla successiva fasecdiébquio, vengono pubblicati, attraverso il
codice candidatura assegnato in fase di presen@aziella domanda, sulla sezione dedicata ai
concorsi/incarichi/stage del sito istituzionaleladRegione Piemonte — Giunta regionale, nonché
mediante pubblicazione sul Portale InPA ed hanmnatieae di notifica.

Il calendario per la convocazione dei candidatia aluccessiva fase del colloquio e la
determinazione di approvazione dei verbali dellan@ussione di valutazione con gli esiti finali
della procedura sono pubblicati sul sito istituzlen della Regione Piemonte all'indirizzo
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incargfage. Tali comunicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

6. Graduatoria e sua validita

La Commissione redige una graduatoria finale espréis sessantesimi, sommando i punteggi
ottenuti dalla valutazione dei curricula e del coqllio, cosi come risulta dai verbali della
Commissione, oggetto di approvazione da parte egbansabile del Settore Organizzazione e
Risorse Umane. La determinazione di approvaziongatbali, nella quale sono esplicitati gli esiti
finali della procedura, viene pubblicata sul sgttuzionale della Regione Piemonte all'indirizzo
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incargfage ed ha ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

La graduatoria e valida per la copertura del ppstola quale € stata redatta. La partecipazione ad
una successiva procedura di mobilita presuppopeekentazione di una nuova domanda.



La data di effettivo trasferimento verra concordada riferimento ed entro i limiti di cui all’arg0,
comma 1 del D.Lgs 165/2001. Una data di decorradedatrasferimento proposta dall’Ente di
appartenenza non compatibile con le esigenze dizéerdella Regione Piemonte, cosi come la
rinuncia del candidato prescelto, comporta lo sec@mnto della graduatoria secondo il relativo
ordine.

Il trasferimento si perfeziona a fronte della tréssione da parte dellAmministrazione di
appartenenza del candidato prescelto della doc@axiene necessaria.

Nel contratto individuale di lavoro, sottoscrittosaguito del trasferimento, viene individuata la
decorrenza dello stesso.

Il candidato, al momento del trasferimento, dovodadsi di firma digitale per la sottoscrizione del
contratto individuale e della documentazione narésslla stipula. La validita del certificato di
sottoscrizione collegato alla firma digitale dopermanere sino alla data di presa di servizio.

7. Tipologia di incarico dirigenziale e relativo tattamento economico
Ai candidati idonei verra attribuito I'incarico desponsabile di Settore.

Il trattamento economico fondamentale previsto@aNL del personale dell’Area delle Funzioni
Locali e pari ad € 47.015,77.

La graduazione economica delle posizioni dirigeinziai sensi della D.G.R. 38-1090 del
06.05.2025, sulla base della metodologia per ldugraione delle posizioni dirigenziali di cui alla
D.G.R n. 54-6346 del 22.12.2022, cui conseguonlitive retribuzioni di posizione, e indicata
nell'allegato B

8. Pubblicita dell’avviso
Del presente avviso di mobilita esterna viene dettizia mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, sul sito istimzale della Regione Piemonte e sul Portale

Nazionale del Reclutamento “inPA” agli indirizzi:

https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage
https://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi

9. Informativa sul trattamento dei dati personali a sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

| dati forniti dai candidati sono raccolti per liadlita di gestione della procedura di che trat&asi
sono trattati anche successivamente all'eventuataurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione dello stesso secondo quamwagio dal Regolamento U.E. 2016/679 (relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaatidrattamento dei dati personali, nonche alla
libera circolazione di tali dati).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del RegolamentbE) 2016/679
| dati personali da Lei forniti a Regione Piemorg@ranno trattati secondo quanto previsto dal
“‘Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionellel persone fisiche con riguardo al



trattamento dei dati personali, nonché alla liberiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezioneddi, di seguito GDPR)”.

| dati personali a Lei riferiti verranno raccolti @rattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezzan enodalita informatiche ed esclusivamente
per finalita di trattamento dei dati personali diahati nella domanda e comunicati al
Settore A1008E — Organizzazione. La base giuridelatrattamento € I'assolvimento degli
obblighi di legge ai quali sono soggetti i Titolddrt. 35 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165) e
'espletamento delle funzioni istituzionali defendalla L.R. 23/2008 e dalla D.G.R. n. 35-
7608 del 28.09.2018 in materia di accesso all'ingpigegionale. | dati acquisiti a seguito
della presente informativa relativa alla pubblicaze dell’avviso di mobilita di cui trattasi,
saranno utilizzati esclusivamente per le finalédative al procedimento amministrativo per
il quale vengono comunicati;

'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamto sono obbligatori in relazione alle
finalitd sopra descritte; ne consegue che l'evelgudfiuto a fornirli potra determinare
l'impossibilita del Titolare del trattamento ad gpare il servizio richiesto;

i dati di contatto del Responsabile della proteeondati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it

il Titolare del trattamento dei dati personali € I&iunta regionale, il Delegato al
trattamento dei dati & Settore A1008F — Organizrazie Risorse Umane;

il Responsabile (esterno) del trattamento e il Gor® CSI Piemonte - Corso Unione
Sovietica 216, 10134 Torino;

i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da sigggncaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricatndividuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottandotéutjuelle misure tecniche ed organizzative
adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i l&gmi interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interessato;

| dati personali saranno trattati per la gestionelld procedura selettiva fino al termine di
scadenza della graduatoria di cui allavviso di nildh. Successivamente, i Titolari
conservano i dati personali unicamente per I'asgoénto degli ulteriori obblighi di legge e
per tutela dei propri diritti e interessi, anche gsede giudiziale e stragiudiziale, entro il
termine di prescrizione previsto da ciascuna noiwzatdi settore. Una volta scaduti i
rispettivi termini, i dati personali sono cancella/o resi anonimi in modo da impedire,
anche indirettamente, l'identificazione dell'intesato. | Suoi dati, resi anonimi, potranno
essere utilizzati anche per finalita statistichel(@s. 281/1999 e s.m.i.);

| dati personali potranno essere oggetto di diius nel rispetto delle delibere dell’Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali. Laaduatoria, approvata dagli organi
competenti in esito alla selezione, verra diffusadiante pubblicazione nelle forme previste
dalle norme in materia e, nel rispetto dei prinaipipertinenza e non eccedenza, attraverso
il sito della Regione Piemonte;

i Suoi dati personali sono conservati per il tempecessario alla definizione del
procedimento selettivo;

i Suoi dati personali non saranno in alcun modo ettyg di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori cksi previsti dalla normativa in vigore,
né di processi decisionali automatizzati compresprofilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da5 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali:
la conferma dell’esistenza 0 meno dei suoi datspeali e la loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza delle fitdasu cui si basa il trattamento; ottenere
la cancellazione, la trasformazione in forma anaoairta limitazione o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, nonché Il'aggiornanto, la rettifica o, se vi € interesse,
l'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legitti, al trattamento stesso, rivolgendosi al




Titolare, al Responsabile della protezione dati MPo al Responsabile del trattamento,
tramite i contatti di cui sopra o il diritto di pmorre reclamo all’Autorita di controllo
competente.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il cdad dichiara di aver preso visione di tale
informativa.

10. Disposizioni finali e rinvii

La presentazione della domanda di partecipaziohavabo pubblico di mobilita esterna non
comporta il diritto allassunzione da parte del hredente, né fa sorgere I'obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura pesti messi a bando.

L'Amministrazione si riserva la facolta di integeamodificare, revocare la procedura di selezione a
seqguito di sopraggiunti vincoli o modificazioni smsziali delle ragioni che hanno determinato il
ricorso all'avviso, dandone comunicazione agli iegsati. Parimenti, € possibile non dare corso
alla mobilita in considerazione degli esiti negatigl processo valutativo delle candidature.

La procedura selettiva deve concludersi entrorihiiee di 120 giorni dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande.

Per quanto non espressamente previsto dal preaewi®o si rinvia alla legislazione vigente in
materia di mobilita esterna ed ai Contratti colNetiazionali dell’Area delle Funzioni Locali.

Per informazioni € possibile rivolgersi al Sett@eganizzazione e Risorse Umaul lunedi al
venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00

Stefania Rovaletti 011-4322213

Cosimo Cafforio 011-4324274

Riccardo Merlo 011-4324035

Sonia Rizzi 011-4325745

Il responsabile della procedura € il dott. Andreall2o — Responsabile del Settore Organizzazione
e Risorse Umane.



Allegato B) requisiti posizione

CODICE POSIZIONE A1 - AVVISO DIR 2/2025 - 1 posto

DIREZIONE: A1100A - Direzione Risorse finanziarie e patrimonio
SETTORE: A1114A - Contabilita economico-patrimoniale accrual

SEDE

Torino

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI RICHIESTI

PROFILO PROFESSIONALE O PROFILO ASSIMILABILE:

“Esperto Economico Finanziario e del controllo di gestione” (cod. 124)

TITOLO DI STUDIO

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento) in economia e
commercio o equivalenti

REQUISITI PROFESSIONALLI (Esperienze professionali nelle attivita afferenti al settore)

conoscenza delle scritture in contabilita economico-patrimoniale rispetto a quelle in contabilita
finanziaria;

esperienza professionale in materia di contabilita generale e redazione del bilancio d’esercizio,
disciplinato dall’art. 2423 del Codice civile;

pluriennale esperienza in contesti organizzativi complessi, con responsabilita nella gestione di
procedimenti contabili e amministrativi;

esperienze di armonizzazione contabile secondo il quadro concettuale e gli standard contabili
nazionali ispirato agli EPSAS ed agli IPSAS.

CONOSCENZE TECNICHE O SPECIFICHE RICHIESTE

conoscenza della classificazione internazionale delle funzioni di governo COFOG, almeno di secondo
livello;

adeguata conoscenza della classificazione per Missioni e Programmi e per natura economica,
nonché dell’articolazione in centri di responsabilita amministrativa;

evidenti competenze della contabilita per centri di costo, ai fini della contabilita analitica e del
controllo interno;

approfondita conoscenza teorica della disciplina contabile degli Enti territoriali e dei relativi principi
contabili

COMPETENZE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE RICHIESTE

Capacita di coordinamento, integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro.

Capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti.

Capacita e competenze a gestire processi e procedimenti complessi e critici.

Capacita di organizzare, ottimizzare e valorizzare le risorse umane e strumentali affidate.



ATTITUDINI E CAPACITA' RICHIESTE

e attitudine a gestire un sistema integrato di funzioni e relazioni;

e capacita di programmare azioni adeguandole al cambiamento e identificando le priorita degli
interventi;

* capacita di leadership e di orientamento al risultato operando per raggiungere elevati standard di
qualita;



DECLARATORIA DEL SETTORE
A1114A - Contabilitd economico-patrimoniale accrual

Compete al Settore, nel rispetto dell’'indirizzo della Direzione regionale ed in conformita agli obiettivi fissati
dagli Organi di Governo, lo svolgimento delle attivita in materia di:

attuazione del principio accrual, con un unico insieme di principi generali e di principi applicati
ispirati agli IPSAS e agli elaborandi EPSAS (European Public Sector Accounting Standards), in
coerenza con il processo di definizione degli standard avviato dalla Commissione Europea presso
I’Eurostat (EPSAS Expert Group);

implementazione dei principi e regole del nuovo sistema contabile accrual unico, costituiti dal
guadro concettuale, dagli standard contabili e dal piano dei conti multidimensionale;

redazione degli schemi di bilancio di conto economico e di stato patrimoniale secondo il principio
contabile ITAS 1;

adeguamento dei sistemi informativi, riclassificando le voci dei piani dei conti secondo le voci del
piano dei conti multidimensionale, effettuando le rettifiche e le integrazioni necessarie
all'applicazione dei criteri di valorizzazione e di rilevazione contabile stabiliti dal quadro concettuale
e dagli standard contabili;

utilizzo e continua verifica dei modelli di raccordo fra il piano dei conti multidimensionale e le voci
dei principali piani dei conti e modelli contabili vigenti;

valorizzazione del patrimonio, standardizzazione della qualita delle informazioni contenute negli
inventari annuali, grazie a un sistema uniforme di imputazione contabile;

riduzione delle discrepanze e dei disallineamenti tra i vari sistemi contabili attualmente in uso;
miglioramento dei sistemi di controllo interno e maggiore capacita di analisi dei rischi;

trasmissione telematica degli schemi di bilancio alla RGS.

Al Dirigente responsabile del Settore competono le funzioni concernenti il regolare e pilu ampio
adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., come dettagliatamente specificate nello
schema di delega datoriale di cui al vigente Sistema di Gestione della Sicurezza dei Lavoratori.

Con successiva deliberazione verranno attribuiti i processi ed i procedimenti di rispettiva competenza.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Incarico di responsabile del settore con retribuzione di posizione di € 46.040,00 lordi annui.



CODICE POSIZIONE A2 — AVVISO DIR 2/2025 - 1 posto

DIREZIONE: A1600A - Ambiente, energia e territorio
SETTORE: A1602C - Qualita dell’aria e innovazione tecnologica per 'ambiente

SEDE

Torino

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI RICHIESTI

PROFILO PROFESSIONALE O PROFILO ASSIMILABILE:

“Esperto tecnico della viabilita, trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologico, estrattivo, ambientale ed
energetico” (cod. 121)

TITOLO DI STUDIO

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento) ad indirizzo
tecnico-scientifico.

REQUISITI PROFESSIONALLI (Esperienze professionali nelle attivita afferenti al settore)

specifica e comprovata esperienza riferita alla regolamentazione e alla pianificazione del
risanamento ambientale;

documentata esperienza riferita alle attivita volte al contenimento e riduzione delle emissioni e
all'analisi delle problematiche ambientali connesse alle attivita a impatto odorigeno;

elevata conoscenza delle tematiche tecnico — normative in materia di progettazione, gestione e
controllo e della gestione dell’inventario delle emissioni;

esperienza nel campo della transizione tecnologica e ricerca in materia di ambiente;

qualificata esperienza in materia di piani di rilevamento degli inquinamenti unitamente alla
conoscenza delle procedure informatizzate per la predisposizione di elaborazioni tecniche,
statistiche e modellistiche.

CONOSCENZE TECNICHE O SPECIFICHE RICHIESTE

elevata conoscenza della legislazione europea, nazionale e regionale nelle materie di competenza
del settore;
approfondita conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A.

COMPETENZE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE RICHIESTE

capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti;

capacita di coordinamento delle azioni finalizzate alla predisposizione di strumenti propedeutici e
conseguenti al risanamento ambientale;

capacita di analizzare e valutare problematiche ambientali connesse alla produzione di energia e di
proporre azioni finalizzate alla prevenzione degli incident.

ATTITUDINI E CAPACITA' RICHIESTE

capacita di coordinamento gruppi interdisciplinari;
capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane e strumentali affidate.



DECLARATORIA DEL SETTORE
A1602C “Qualita dell’aria e innovazione tecnologica per I'ambiente”

Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale, in conformita con gli obiettivi fissati
dagli Organi di Governo ed in raccordo con le altre strutture della Direzione, lo svolgimento delle attivita in
materia di:

* regolamentazione e pianificazione del risanamento atmosferico;

* regolamentazione per la caratterizzazione e il contenimento delle emissioni in atmosfera
provenienti dalle attivita a impatto odorigeno;

* adozione delle autorizzazioni di carattere generale per le emissioni in atmosfera;

* piani di rilevamento e coordinamento dei sistemi di rilevazione degli inquinamenti, elaborazioni
tecniche, statistiche e modellistiche in materia;

* norme tecniche di progettazione, gestione e controllo ai fini del contenimento delle emissioni;
inventario delle emissioni; studio e promozione di tecnologie e processi di contenimento e
riduzione delle emissioni;

* redazione di provvedimenti legislativi e regolamentari, norme di attuazione dei piani, circolari
esplicative e atti di indirizzo di competenza;

* studio ed espressione di pareri e gestione del contenzioso per la parte di competenza del Settore;

* supporto nella partecipazione alle sedi interregionali e nazionali di concertazione legislativa e
amministrativa;

* analisi e valutazione delle problematiche sulla qualita dell’aria connesse alla produzione di energia e
al contenimento dei fabbisogni energetici, ai trasporti, all'industria e all’agricoltura;

* transizione tecnologica e ricerca in materia di ambiente;

¢ funzioni concernenti il regolare e pil ampio adempimento degli obblighi previsti dal d.lgs. 81/2008,
come dettagliatamente specificate nello schema di delega datoriale di cui al vigente Sistema di
Gestione della Sicurezza dei Lavoratori.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Incarico di responsabile del settore con retribuzione di posizione di € 57.018,00 lordi annui.



Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO DI NOTORIETA
(Artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.)

OGGETTO: dichiarazione in ottemperanza al disposto del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 - artt. 3, 4, 6, 7 e 20)

] P , in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 aprile
2013 n. 39 e s.m.i. (artt. 3, 4, 6, 7 e 20) in relazione alla partecipazione all’Avviso di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., pubblicato dalla Regione Piemonte per la

selezione di:

xg | N | Codice Direzione Settore
posti | posizione

A1100A - Direzione A1114A - Contabilita economico-

1 A1 Risorse finanziarie e . .
. . patrimoniale accrual
Patrimonio
A16O.0A i D|re2|9ne A1602C - Qualita dell’aria e innovazione
1 A2 Ambiente, energia e . ; .
o tecnologica per I'ambiente
territorio
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.(Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci,
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 e s.m.i.:

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

In riferimento ad incarichi o cariche in corso oppure, se cessate, con riferimento all’arco temporale
previsto per le cause di inconferibilita negli artt. 4, 6 e 7 dichiara, inoltre:



Data di

Amministrazione o nomina o di Termine di
Incarico o ente presso cui si Tipologia di conferimento | scadenza o di
L svolge I'incarico o si carica o incarico | dellincarico o eventuale
carica ricoperta . ) . ) .
ricopre la carica di assunzione cessazione
della carica

[I/La dichiarante prende atto che tale dichiarazione sara pubblicata sul sito Internet della Regione
Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente” e che la stessa non conterra I'indicazione
del giorno e del mese di nascita e la firma sara protetta dalla dicitura “firmato in originale”.

Data

[l/La dichiarante



Allegato D

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
PREVISTE DAL D.LGS. 39/2013

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

ai sensi dellart. 20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190), in relazione alla partecipazione all’Avviso di mobilitd volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs.

165/2001 e s.m.i., pubblicato dalla Regione Piemonte per la selezione di:

N. Codice

[X] posti | posizione

Direzione Settore

AT100A - Direzione A1114A - “Contabilita economico-

1 A1 Risorse Finanziarie e . . »
! . patrimoniale accrual
patrimonio
y AD A1600A - Ambiente, A1602C - “Qualita dell’aria e innovazione
energia e territorio tecnologica per 'ambiente”
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di
atti falsi cosi come disposto dall’art. 76 del citato d.p.r. 445/2000:

- di NON trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11 e 12 di cui al
D.Lgs. n. 39/2013;

ovvero

- di trovarsi nella seguente causa di incompatibilita prevista dal D.Lgs. n. 39/2013




Compilare la tabella sottostante con riferimento ad eventuali incarichi o cariche in corso:

Incarico o
carica
ricoperta

Amministrazione o
ente presso cui si
svolge l'incarico o
si ricopre la carica

Tipologia di carica
o incarico

Data di nomina o
di conferimento
dell'incarico o di
assunzione della
carica

Termine di scadenza
o di eventuale
cessazione

In presenza di cause di incompatibilita, il/la sottoscritto/a dichiara di essere disponibile a rimuoverle
entro il termine di 15 giorni dalla contestazione.

ll/lLa sottoscritto/a dichiara di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse rispetto all'incarico
dirigenziale da ricoprire (art. 53, comma 14, del D.Lgs. n.165/2001; D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”).

ll/lLa sottoscritto/a, infine, dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione
dei dati forniti nel’ambito della presente dichiarazione.

Data

Il/La dichirante
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